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Kranken- & Pflegeversicherung
Auslösende Faktoren für die
Beitragsanpassung zum 01.01.2026

Bei privaten Krankenversicherungen werden regelmäßig die in den Beiträgen kalkulierten Ausgaben mit den tatsächlichen 
Ausgaben verglichen. Je nach Ergebnis werden Beiträge erhöht oder auch gesenkt.

Der Tabelle können Sie die prozentualen Abweichungen entnehmen. Diese Prozentsätze allein sagen jedoch nichts 
darüber aus, wie die Beitragsanpassung ausfällt.

Außer den Ausgaben für Leistungen beeinflussen weitere Faktoren die Beitragsanpassung, zum Beispiel Veränderungen 
bei der Lebenserwartung oder die Höhe der am Markt erzielbaren Zinserträge.

Um Erhöhungen der Beiträge zu begrenzen, haben wir auch in diesem Jahr erhebliche Mittel aus der Rückstellung 
für Beitragsrückerstattung entnommen.

Pflegepflichtversicherung

Tarif Altersgruppe

Abweichung der tatsächlichen 
Leistungsausgaben 
von der Beitragskalkulation

PVB Kinder/Jugendliche/Erwachsene + 13,90%
PVN Kinder/Jugendliche/Erwachsene + 24,72%

Tarif Altersgruppe

Abweichung der 
tatsächlichen Leistungs- 
ausgaben von der 
Beitragskalkulation

AV1 Erwachsene + 20,90%
AV2 Erwachsene + 42,40%
AV3 Erwachsene + 43,00%
AV3 Kinder/Jugendliche + 14,80%
AV4 Erwachsene + 53,50%
SV1 Erwachsene + 22,20%
SV3 Erwachsene + 15,80%
ZV1 Kinder/Jugendliche + 88,10%
ZV2 Kinder/Jugendliche + 23,10%
BV Erwachsene + 30,80%
SZB Erwachsene - 41,50%
AZSH Erwachsene - 15,00%
AZSH Kinder/Jugendliche - 30,50%
AZ TOP Erwachsene - 9,60%
AZ TOP Kinder/Jugendliche - 19,60%
ZE Erwachsene - 26,20%
ZE Kinder/Jugendliche - 88,50%
ZT Erwachsene - 26,20%
ZT Kinder/Jugendliche - 88,50%
ZB Erwachsene + 55,30%
ZAHN PLUS Erwachsene + 262,90%
ZAHN PLUS Kinder/Jugendliche - 15,50%
SZ2 Erwachsene - 13,70%
SZ2 Kinder/Jugendliche + 11,70%
SZ PLUS Kinder/Jugendliche - 65,00%

Tarif Altersgruppe

Abweichung der 
tatsächlichen Leistungs- 
ausgaben von der 
Beitragskalkulation

AV2 Männer + 26,00%
AV2 Frauen + 60,20%
AV3 Männer + 49,40%
AV3 Frauen + 35,00%
AV3 Kinder/Jugendliche + 14,80%
AV4 Männer + 56,00%
AV4 Frauen + 46,10%
SV1 Männer + 12,20%
SV1 Frauen + 29,10%
SV2 Männer + 14,30%
SV2 Frauen + 8,50%
SV2 Kinder/Jugendliche + 50,30%
SV3 Männer + 15,70%
SV3 Frauen + 11,90%
ZV1 Frauen - 15,90%
BV Männer + 29,70%
BV Frauen + 26,40%
BV Kinder/Jugendliche + 32,40%
ZZ Männer - 39,20%
ZZ Frauen - 19,20%
KT Frauen - 34,50%
PT3 Kinder/Jugendliche + 11,40%

Bisex-Tarif 
(Vertrag wurde vor 2013 geschlossen)

Unisex-Tarif 
(Vertrag wurde ab 2013 geschlossen)


